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1.12. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон права и 
обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам 
и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и 
дополнений в настоящий Договор.
1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока реорганизации.
1.14. При смене формы собственности учреждения коллективный Договор 
(далее КД) сохраняет действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.
1.15. При ликвидации учреждения КД сохраняет свое действие в течение всего 
срока ликвидации.
1.16. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Договр вступает в силу с 01 января 2024 года‘др 31 декабря 2026 года. 
Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников.
1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД 
решаются сторонами. Локальные нормативные акты принимаются по 
согласованию с профсоюзом в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с обязательствами Республиканского соглашения между 
Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской 
организацией профсоюза образования.
1.19. В КД определяется конкретная форма участия работников в управлении 
учреждением (учет мнения, согласование, предварительное согласие и др.).
1.20. Перечень локальных актов, содержащих нормы Трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) Правила внутреннего распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Соглашение по охране труда;
4) Перечень оснований предоставлений материальной помощи;
5) Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;
6) Другие локальные нормативные акты.
1.21 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; - 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающей 
интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по 
ее совершенствованию;

- участие в разборке и принятии коллективного договора; 
— другие формы.

II, Обязательства сторон договора.

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие учреждения и
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необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком 
договорились:

2.2. Способствовать повышению качества образования, результативности 
деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке 
труда при реализации Концепции модернизации Российского образования на 
период до 2023 года и приоритетных направлений развития образовательной 
системы Российской Федерации, приоритетных национальных проектов в 
сфере образования.

2.3. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об 
образовании, отраслевым Соглашением коллективным договором.

2.5. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, 
связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения 
образования, работодатель не менее чем за’ два месяца уведомляет 
соответствующий профсоюзный орган.

2.6. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на 
неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается 
в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

2.7. С руководителем образовательного учреждения трудовой договор заключает, 
изменяет, расторгает Учредитель Учреждения (установлено Уставом 
учреждения).

2.8. Заключение срочного трудового договора с руководителем (кроме 
руководителей, избираемых на должность) может быть обусловлено только 
достаточными к тому основаниями, вызванными условиями выполнения 
работы.

2.9. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.10. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.11. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2. 12. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок.

2.13. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового 
кодекса РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
предстоящей работы или условий её выполнения.

2.14. В трудовом договоре оговариваются условия
трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового Кодекса РФ, в 

том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и др.

2.15. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
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2.16. Отношения между учреждением и обучающимися 
определяются законодательством Российской Федерации, Уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка.
2.17. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя 
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения 
профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 
случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

2.18. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного 
согласия работника.

2.19. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.20. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.

2.21. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 
классе. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении).

2.22. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

2.23. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.24. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и 
передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

2.25. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.26. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
или приказе руководителя учреждения, возможно только: а) по взаимному 
согласию сторон:

б) по инициативе работодателя в случаях:
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении);
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временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в 
таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 
погодными условиями, карантином и в других случаях);

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; - 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласия работника не требуется.

2.27. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год, в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
2.28. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.29. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, 
не позднее чем за 2 месяца (ст. 74. 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.30. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.31. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении.
2.32. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Оплата труда.

Стороны согласились, что:
3.1. Формирование систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
бюджетных учреждений, включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
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2) размеры надбавки за работу в сельских населенных пунктах;
3) наименование, условие установления и размеры выплат компенсационного характера 

в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным 
постановлением Правительства УР;

4) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в 
соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным 
постановлением Правительства УР, за счет всех источников финансирования;

5) условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей, включая размеры 
должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

3.2. Стороны считают, что:
3.2.2. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, 
осуществляющих в соответствии с медицинским заключением, индивидуальное 
обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, должна 
осуществляться за счет средств, предусматриваемых на эти-- цели, но не из средств 
экономии образовательного учреждения или стимулирующего фонда.
3.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для 
отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что:

3.3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 
год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели законом 
Удмуртской

Республики о бюджете Удмуртской Республики на соответствующий финансовый год, а 
также средств, полученных бюджетным учреждением от приносящей доход 
деятельности.

3.3.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда МБОУ «Пычасская СОШ», разработанного на 
основании Положения об оплате труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики.
3.3.3. Премиальные выплаты распределяются по итогам работы за месяц, квартал, 
год.
3.4. Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не 
может быть обеспечен полный объём учебной нагрузки вследствие передачи 
уроков ИЗО, музыки, физической культуры учителям-предметникам до ставки (в 
соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. 191 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений»),
3.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца. Днями выплаты являются «24» число текущего месяца и «9» 
число следующего месяца.
3.6. Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на 
указанный работником счёт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ).
3.7. Для осуществления выплат стимулирующего характера 
предусматриваются средства в размере не менее 20% фонда оплаты труда 
учреждения и включает в себя:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
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- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату труда.

3.8. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 
определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в 
коллективном договоре.

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в 
пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 
самостоятельно, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации и закрепляются в «Положении об оплате труда».
Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем 
учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно
общественный характер управления учреждением и с профсоюзом. Значения критериев 
оценки эффективности деятельности учреждений и условия осуществления выплат 
определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением. 
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам в 
соответствии с Положением.

3.9. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, 
предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 
апреля 2003 г. М 191 "О продолжительности рабочего времени (норме) часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
образовательных учреждений» (изменениями от 1 февраля 2005 года), при 
условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 
работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, 
воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене 
отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не 
посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа 
по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по 
организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся).

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 
нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им 
полной нормы не позднее чем за два месяца.

3.10. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года 
организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение 
всех категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим 
причинам.
3.11. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных 
целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые 
два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, 
а также использования динамической паузы.
3.12. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в 
течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по 
сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, 
трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются, и 
за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, 
предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 03 
апреля 2005 года «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
образовательных учреждений" (ред. от 18.08.2008 г.).
3.13. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы 
повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от 
основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту 
работы.
3.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 
полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- дл период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
- м время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

згзисяпшм от работодателя и работника.
. ■ роны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 
совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

■ всаюшихся порядка установления и размеров оплаты труда. >
3.15. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих.
3.16. Изъятие средств фонда дополнительной оплаты труда у учреждений 
образования не допускается.
3.17. Использование средств фонда дополнительной оплаты труда на 
заработную плату дополнительно введённых в штат должностей не допускается.
3.18. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 
характера устанавливаются учреждением образования в пределах имеющихся 
средств, в том числе внебюджетных, по согласованию с профкомом и 
закрепляются в коллективном договоре, в виде положений о доплатах и 
надбавках, о премировании и т.п.
3.19. Изменение должностных окладов производится при присвоении 
квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 
труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки 
(оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности.
3.20. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 
предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения.
3.21. Доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 
35% за каждый час работы в ночное время.
3.22. Работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает 
работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные 
доплаты по результатам специальной оценки труда рабочего места.

IV. Рабочее время и время отдыха.

4. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
исходят из того, что:
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4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для 
педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну 
ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 
труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется 
постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 
191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогический 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
образовательных учреждений».

4.2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов
дополнительного образования и тренеров-преподавателей (далее 
педагогические работники, ведущие преподавательскую работу), состоящего 
при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и 
части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 
принимаемыми в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 
годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.3.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 
работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
часов в неделю.
4.3.3. Для женщин, работающих в сельской местности предусмотрена 36- 
часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели 
не предусмотрена иными законодательными актами. (Установить с 1 
января 1991 года Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 
1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
4.3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
4.3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается-в следующих случаях:

- по договору между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида 
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до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

4.3.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее, чем в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.
Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных 
дней устанавливается коллективными договорами с соблюдением ст. 95 ТК РФ.
4.3.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 4.3.9. 
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с согласия работника и с дополнительной оплатой по договору сторон.
4.3.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем для работников образовательных учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической, методической и организационной работе, к замещению работников, 
находящихся в ежегодном отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул.

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время, в 
пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.).
4.3.11. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается 
работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две 
недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 
с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.4.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со 
ст. 117 Трудового кодекса РФ и другими нормативными актами; .

с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса 
РФ (продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 
рабочим днём должна быть не менее трёх календарных дней).
4.4.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в
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порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения, 
настоящим Договором.
-.4.3. Общим выходным днём считать воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
4.4.4. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 
неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).
-.4.5. Предоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска 
педагогическим работникам, как правило, по окончании учебного года в летний период в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным профсоюзным органом данной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года, с учётом необходимости обеспечения нормальной 
работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 
или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника и выборного профсоюзного органа.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по договору между 
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в т.ч. если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала.
-.4.6. При предоставлении ежегодного отпуска в каникулярный период учителям, 
преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы до 
истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать 
установленной продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты компенсации при увольнении. Учителям и 
преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, компенсация за 
неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности 
отпуска.
4.4.7. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания.

V. Охрана труда и здоровья.

5. Работодатель:
5.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 
этого права:

5.2. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране 
труда работников учреждений.

5.3. Обеспечивает обучение и аттестацию по охране труда один раз в три года 
руководителей подведомственных учреждений.
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5.4. Проводит ежегодный анализ условий и охраны труда, производственного 
травматизма, реализует мероприятия по улучшению условий труда и 
снижению травматизма.

5.5. Ежегодно информирует профком о состоянии охраны труда в учреждении.
5.6. Стороны договорились о том, что необходимо:

Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии по охране 
труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного комитета и 
. 2-Товий для их общественной работы; проводить трехступенчатый административно 
-СЕИественный контроль, не реже одного раза в месяц - «День охраны труда», смотр;ы- 
гонкурсы по охране труда, конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране 
~ да учреждения». 5.7. Работодатель обязуется:

5.7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.21-9, 220, Д12 ТК РФ).

Длд реализации этого права заключить соглашение по охране труда
Приложение №2) с определением в нем организационных и технических
;рэприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

т: дкностных лиц.
5.7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда денежные средства.
5.7.3. Сформировать в учреждении фонд охраны труда и выделять для этих 

целей ежегодно средства из внебюджетного и бюджетного фондов.
5.7.4. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда 
в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 
согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, с 
последующей их сертификацией.

3 состав комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по 
: --.ране труда.

5.7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года.

5.7.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 
счет учрежден.

5.7.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №3; 
Приложение 4).

5.7.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ч. III ст. 221 ТКРФ).
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5.7.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

5.7.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 
вине работника (с. 220 ТК РФ).

5.7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев ,на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст.227, 228, 228.1, 229, 229.1, 230, 230.1 ТК РФ).

5.7.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.

5.7.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).

5.7.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

5.7.15. Предоставлять профсоюзу для общественного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда информацию и документы, 
необходимые для осуществления ими своих полномочий.

Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении, за 
реализацией прав работников на получение выплат по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
а также назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет 
средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению.

5.7.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в 
районной больнице.

5.7.17. Одйн раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков, 
лечение и отдых.

5.7.18. Оборудовать учительскую комнату и санитарно-бытовые помещения для 
работы и отдыха сотрудников (ст.22,223 ТК РФ).

5.7.19. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им 
компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.
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5.7.20. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов 
комиссий по охране труда.

5.7.21. Ввести в штат учреждения специалиста по охране труда или привлечь 
специалиста, оказывающего услуги в области охраны труда на основе 
гражданско-правового договора.

5.7.22. Участвовать на приоритетных началах совместно с профсоюзом в 
рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об 
условиях и охране труда, обязательств, установленных настоящим 
коллективным договором, изменением условий труда и установлением t 
размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

5.8. Профсоюз обязуется:
5.8.1. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и 
: храны труда, выполнением соглашения по охране труда.

VI. Защита прав работников учреждений образования.

6.1. Стороны согласились:
6.1.1. Образовательное учреждение разрабатывает и принимает по согласованию 
с профсоюзным комитетом Положения о порядке формирования и использования 
фонда доплат и надбавок, внебюджетных средств, а также экономии фонда 
оплаты труда. Положение об оплате труда являются приложением к 
коллективному договору.
6.1.2. Педагогические и руководящие работники, имеющие почётные звания или 
награждённые правительственными наградами, победители конкурсов «Педагог 
года» и др. проходят аттестацию по упрощенной форме.

6.2. В пределах фонда оплаты труда производить единовременные выплаты в размере 
одного должностного оклада - к юбилейным датам: 50 лет и при достижении 
пенсионного возраста (женщинам), 50 и при достижении пенсионного возраста 
(мужчинам).

VII. Механизмы социального партнёрства, гарантии прав профсоюзной 
организации и членов Профсоюза.

Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим 
законодательством и заключённым между работником и работодателем договором.
7. Работодатель:

7.1. Согласовывает приказы, затрагивающие социально-экономические и 
трудовые интересы работников и согласуют их с профкомом.

7.2. Представляет информацию в Профком о вносимых Управлением образования 
в администрацию района проектах нормативных правовых актов и разработке 
ведомственных нормативных правовых актов и методических рекомендаций, 
затрагивающих социально- экономические и трудовые права и интересы 
работников, для учёта мнения и позиции Профсоюза по ним.

7.3. Создаёт условия для первичной профсоюзной организации в работе 
конференций, совещаний, собраний работников образования, по - вопросам 
экономического и социального развития, выполнения коллективного 
договора.
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” - Предоставляет профкому нормативные акты и материалы, затрагивающие 
профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы 
работников.

" 5. Предоставляет профкому информацию по социально-трудовым вопросам.
” Стороны рекомендуют работодателю:

7.6.1. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 
иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с 
его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. ,

7.6.2. Признавать право профкома осуществлять в установленном 
порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст. 370 ТК РФ).

7.6.3. Принимать решения с учётом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных, законодательством и коллективным договором.

7.6.4. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их 
заместителей) выборных коллегиальных органов первичных 
профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций структурных подразделений 
организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не 
освобожденных от основной работы, допускается в порядке, 
предусмотренном ТК РФ.

7.6.5. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведение 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом 
(ст. 377 ТК РФ).

7.6.6. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.6.7. Обеспечивать предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель может быть уволен по инициативе работодателя в порядке, 
предусмотренном ТК РФ (ст. 374, 376 ТК РФ).

7.6.8. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.6.9. Членов профкома включать в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

7.6.10. По согласованию с профкомом рассматривать следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); - привлечение к сверхурочным работам 
(ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
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работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. ИЗ ТК РФ); - 
f :сп» предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ):

- зг г ■ - - =нпе систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
- - т .-ние Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):
_■ е комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); - составление графиков сменности 

( - В ТК РФ):
_ .-_-=Еие размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые 

• ? труда (ст. 147 ТК РФ):
- меты повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- мнение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
- ■ ,. е -гения (ст. 193, 194 ТКРФ);

- -тт <ние форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
г<.- - -слтпт работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 
■Ft ТКРФ);

- м.—ы:: зление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 КРФ); - другие 
* т ;ы. предусмотренные коллективными договорами.

- ■гнимать меры для решения конфликтов во внесудебном порядке.
тком обязуется:

"Т.1. Всемерно содействовать реализации настоящего договора, снижению 
т здиальной напряжённости в трудовом коллективе.
"Т.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти 
и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и 
социальных гарантиях трудящихся отрасли, проводить экспертизу 
законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, 
социальных вопросов и охраны труда.

"3.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 
■ -_з и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных 
- генах. оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

7.7.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других 
работников учреждений.

7.7.5. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.
7.7.6. Организовывать оздоровление работников отрасли, в том числе работников 

с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
7.7.7. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в 

вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 
компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим договором.

7.7.8. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, 
приводящих к ухудшению положения учреждений образования и 
работников.

7.7.9. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 
средств не допускается.

VIII. Контроль за выполнением договора, ответственность сторон.

8. Стороны договорились, что:
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! '. Работодатель направляет договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 ТК 
РФ).

S 2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора в течение двух месяцев со дня уведомительной 
регистрации.

S3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
договора и заслушивают результаты контроля на совместных заседаниях 
отдела образования и райкома профсоюза, (ст. 5 1 ТК РФ)

S.4. Соблюдают установленный порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.

S.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном ст.ст. 54 и 55 Трудового кодекса РФ.

8.6. Настоящий договор действует в течение 3 лет с 01 января 2024года.
~ ;■*  : воры по заключению нового договора начинаются за 3 месяца до окончания срока 

• — дя данного договора.
■ гхения №№ 1,2,3,4 являются составной частью настоящего договора.
Правила трудового распорядка для работников школы
2: тлашение по охране труда

> ‘ Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение их 
шп- ш и обезвреживающими средствами.
* - Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
. . _ дтьной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

I I ■ Й
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Приложение Nel к 
Коллективному договору на 
2024-2026года

Mr> У ПычасскаяСОШ»

Т.В.Мазилкина
2024 г.

Председатель первичной 
профсоюзной организации

А.А. Прозорова
« » ~2024 г.

ПРАВИЛА

трудового распорядка для работников школы

I. Общие положения

■дстояшие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 
с ■ : лституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации 

_ - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими
о;: стальными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
в: ы трудового права.
1А Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

«ативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
.нами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

: - зетственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 
тавотникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

— д: вых отношений у данного работодателя.
■Д Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
:: ективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

.: зданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
у..:: вий и охраны труда.

- В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
д :длллина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

зрел елейным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
а: говором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 
:: дзеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 
сновании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее 
'разовательное учреждение, учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
дглжностей работников образования;
представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
общеобразовательного учреждения;
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эрган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
J ' —- 'пыовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 
жш - сдтельством порядке полномочиями представлять интересы работников 

<;■ пз социальном партнерстве;
■ж - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

■ с - -нем; работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
• _ ее з трудовые отношения с работником.

. - * _: -Щ утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
ЯН. <:н?й организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятця 
хз—з.щ:. нормативных актов* 1.

■ Коллективным договором образовательного учреждения может быть предусмотрен иной порядок 
~~ анятия локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
:технизации (ч. 3 ст. 8 ТК РФ).

20
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ляяа.’_ заутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
«ЕЕхз~дзнс.му договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

—_ ~ рядок приема на работу:
? зботники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

звй ■ с : данном образовательном учреждении.
21 1 "г; -эвой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
ят -с-ие срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 
«с ~ л~ь установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
эй' для условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. 
± -зггх. предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
3—-дться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 
1- идей работы и условий ее выполнения.

Три заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
: •. - . : трено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
зет --Z тэй работе (ст. 70 ТК РФ).
■Ьзьгсание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и 

имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста 
■ «и .нздпати лет; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

: нательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 
зания и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

•ла: с: года со дня окончания образовательного учреждения; лиц, избранных на 
± ыбсреую должность на оплачиваемую работу;

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
. - тасованию между работодателями;
ссщ_ заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, 

■ . г. смотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
1 - Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
чреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

. туктурного подразделения - не более шести месяцев.
2 .5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
дгх экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой у 
та сотника.



Z * • e : педагогических работников на работу производится с учетом требований,
- "генных ст. 331 ТК РФ и ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

: имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства 
э ж*  \д е. предусмотренном ТК РФ.
Лиг- ■ пне обязательства руководителя государственной или муниципальной 

i капельной организации, филиала государственной или муниципальной 
m д ельной организации не могут исполняться по совместительству (часть 5, ст. 51 
2 Ос :грьтзнэго закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ).

* заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
яйцо. • - -г> в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

L--: г? или иной документ, удостоверяющий личность;
т : 7-о книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением
.г, -дез если трудовой договор заключается впервые.
.а -/ е=т. подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

. г п ■—ированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
игр ; - : воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
азечч ■< службу;

' ент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 
дг 7 :ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
ж отставки;
. --т-З’У ? наличии или отсутствии судимости;
: .7 -:зе отсутствия у лица, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением 
елв 7: иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

ыаиием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
- ----- за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом или 

:: z етальным Законом) трудовая книжка не ведется.
Ja.:_ 7 .ступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 
I-.: С7£=ить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
: - : 7 оказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч.
- 2 3 ТК РФ).

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
I-;:; ; .отренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 
Itacrzzcxofi Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 
— -5ТКРФ).

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
— г: вая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
:"7Щ индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в 

тетствующий территориальный орган Пенсионного фонда российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

энифицированного) учета (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2 . . ’. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
. з 'естительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
. . в чещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об 

: газовании»).
3:.гжностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 
■_ ыуп исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).
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г ем на работу оформляется приказом2 работодателя, изданным на основании 
:: трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

. — : : ватъ условиям заключенного трудового договора.

* С учетом сложившейся практики издания распорядительных документов в общеобразовательных 
—еадениях применяется термин «приказ». Наряду с этим термином ТК РФ предусматривает 

гт-нгчный термин «распоряжение», который также может использоваться при оформлении 
- _ - —бдительных актов работодателя.

7_'?тодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
: ; з -Та.~< срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

■та.-' щтель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа, 
судовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

ти -дз если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

чих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
3 соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 

яе—■ - - ый и бумажный вариант) на каждого работника, проработавшего у него 
ть.~- дгги дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника

:: датель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
□ЕЕ? _ : ■ сти и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
двяг _ г-- :сти и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
го пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Zesc^r ■ -: го фонда Российской Федерации.
3 ведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

I -до: тзд. его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 
тгасд-:енни работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

пв 7 _ другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом

3 случаях. установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового 
jmr: ;о7. лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
ЖГстздса вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
■ш-ддд.’сти могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 
■илгн записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим 
ЬеЗЭЕОЧ. иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
ас дтздения других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

актами Российской Федерации.
3::д?. имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

тг з :< й деятельности:
работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

~иг - ддгеля) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
Г77СННОГО документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

:;ь:< (при ее наличии у работодателя);
многофункциональном центре предоставления государственных и 

■уч-* —Опальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
з Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

кЕддегапшм образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
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•залифицированной электронной подписью; с использованием единого портала 
государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не позднее 
трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения 
трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.
2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой 
повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 
РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе 
наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 
других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.
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be * 222=223 отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
зс»*  з те : й форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 
l есяна со дня увольнения с прежнего места работы.

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
■: тдте-ть обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

“таз в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

— -1 ; - ение условий трудового договора и перевод на другую работу:
ведение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

Ж" 2 - з другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
эигпв - _ 12 исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 

гов. з - ении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
■1 форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

• ~ П< РФ).
змс:. : условий (содержания) трудового договора возможно пр следующим

жззезей:
■ведение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

.аз- . : изменением организационных или технологических условий труда;
• Иееезсд на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

'2 или структурного подразделения, в котором он работает).
2 2 3 дтучае. когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

тя232 ■ - ческих условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
«ат rs— - -да реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
дкж 1 I трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
сад . 1 е работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст.

: ?ф^
Кчвиг- тазшх причин могут относиться:
ЗВ * ад : алия учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
гое ’тдзалие), а также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в 
жут: ..“злении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества 
сз---- 2- '1мплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам
1 ГО L

среготоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
: причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

деть работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2 ' Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
j- ■_ :: работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
; того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

*. ’ ’: детелем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
таоттннка I ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
1 - Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 
- ~ тювой книжке работника.
2 ■ д По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
'тник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 
.  до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения *
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временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 2.3.6. 
Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 
согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 
72.2 ТК РФ.
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 
работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 
ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем 
временного перевода на другую работу.
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 
ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 
до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника.
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В 
случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им, работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.
2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по и. 2 ч. 1 
ст. 81 ТК РФ, могут являться:
- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 
работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.
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Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 
не может быть расторгнут до конца учебного года.
2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 
за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и 
т.п.).
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 
работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 
установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 
работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 
работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника.
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 
ТК РФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность).
2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи ТК РФ или иного федерального закона.
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2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 
также в трудовой книжке.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора

3.1. Основные права и обязанности сторон трудового договора изложены 
в трудовом законодательстве.

3.2. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними;
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом. * z

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая шестидневная неделя с одним 
выходным днем.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и других работников образовательных учреждений устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Режим рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий 
предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 
образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 
договором учреждения.
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 
составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, 
которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 
занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 
обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной 
нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками 
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут .3
4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 
их должностных обязанностей и включает:

3 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в 
установленном порядке.

4 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, 
заседаний методических советов и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и 
их максимальная продолжительность определяются правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными актами образовательного учреждения.

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой4;
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям);
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий;
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.);
периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 
для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 
пищи.
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
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длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.
В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия.
4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать 
для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том 
числе вне образовательного учреждения.
4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 
совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 
педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 
нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 
образовательного учреждения. '
4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час3.
4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников 
с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 
соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени.
4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником 
по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 
ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 
18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год.
4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. *

5 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно 
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 
предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 
нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 
„ 6за один месяц до введения его в действие .

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

7 превышать одного года .
4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 
в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации  .678

6 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность 
смены, время междусменного отдыха и др.

7 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категории 
работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); 
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы 
(сменности).

8 В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием 
обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных 
учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах 
установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по 
согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах 
воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, 
составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима 
работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между 
двумя частями смены в рабочее время не включается.

9 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования 
для отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами 
нормируемой его части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны 
предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая 
являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий 
общественного характера, в том числе в рабочее время.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором) : отвлекать педагогических 
работников для выполнения поручений или участия в

9

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать собрания, 
заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 
образовательным процессом и в других случаях не допускается:
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присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 
представителя работодателя; делать педагогическим работникам замечания по поводу их 
работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 
рабочего дня (смены); ежедневный (между сменный) отдых; выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 
и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Для 
остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в течение 1 
часа согласно утвержденного режима работы и отдыха. 4.2.3. Работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. ИЗ ТК 
РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы.
4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 
до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем 
и (или) уставом образовательного учреждения.
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4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного 
оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных: трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.
4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126ТКРФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.
4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 
отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.
4.2.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.
4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных (ст. 128 ТК РФ), 
иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений :10

10 Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а также другие виды 
поощрений работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка).
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объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам 
(ч. 2 ст. 191 ТКРФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
Z

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по
соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 
в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); - 
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
в том числе разглашения персональных данных другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 
в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой



тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ);

повторное в течение одного года грубое нарушение*  устава образовательного 
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.
6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об 
образовании»).

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
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ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. L.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательном учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления.
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Приложение№ 2
к Коллективному договору

на 2024-2026 год

Председатель первичной 
профсоюзной организации

А.А. Прозорова
«__»2024 г.

СОГЛАШЕНИЕ
Администрации струдовымколлективомучреждения по 

охране труда в МБОУ «Пычасская СОШ». 
на2024 -2026 год

Администрация МБОУ «Пычасская СОШ» в лице директора 
МазилкинойТатьяныВладимировны, действующей на основании 
Уставащрофсоюзнаяорганизация в лице председателя профсоюзного комитета 
Прозоровой Антониды Алексеевны, действующей на основании положения о 
деятельности профсоюзов учреждения учебных организаций и трудовой 
коллектив составили и подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:____
№ 
п/п

Содержаниемероприятий(работ) Срок 
выполнения

Ответственный Сумма, 
гыс.руб.

1. Своевременно обеспечивать проведение 
Технической инвентаризации зданий и 
сооружений

По мере 
необходимости

Зам.директорапо 
АХЧ

2. Вести необходимую документацию на здания и 
сооружения в соответствии с требованиями 
нормативной документацией

Постоянно Замдиректора по 
АХЧ

3. Обеспечение нормативными и справочными 
материалами по охране 
груда,правилами,инструкциями

По мере 
необходимости

Специалист по 
охране труда

4. Осуществлять в образовательном учреждении 
инструктажи по охране 
груда

Постоянно Специалист по 
охране труда

5. Приобретение журналов инструктажей и 
других материалов по ОТ и ПБ с работниками 
за счет учреждения

По мере 
необходимости

Директор школы

6. Проведение в учреждении Дней охраны труда 
в соответствии с Программой проведения Дней 
охраны труда в
Общеобразовательныхучреждениях

Апрель 
Ноябрь

Специалист по 
охране труда

7. Приобретение, обеспечение работников 
специальной одеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты (положение №2 
извлечения из постановления Минтруда РФ от 
29.12.97 г. №68 и от 30.12.97 г. №69, Приказ 
Минтруда№997н)

3 квартал 
2024г.

Директор школы, 
специалист по 
охране труда

20,97
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8. Профилактика заболеваемости 
сотрудников- обязательный медосмотр 
сотрудников

март Директоршколы, 
медицинскийработ 
ник

9. Зарядкаогнетушителей 6 шт. 2квартал 
2024г.

Директор школы, 
Специалист по 
охране труда

2,7

10. Приобретение, обеспечение уборщиц 
безопасным инвентарем - ведра и 
швабры с микрофиброй в комплекте - 8 
комплектов

3квартал 
2024 г.

Директор школы, 
заместитель 
директора по 
АХЧ

5,0

11. Маскипротиводымные 2 шт. 4квартал 
2024 г.

Директоршколы, 
специалист по 
Охране труда

7,00

12. Фонарикиналобные2 шт. 2квартал 
2024 г.

Директор школы, 
специалист по 
Охране труда

1,0

ИТОГО2024 г. 36,67
13. Приобретение, обеспечение работников 

специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты 
(положение №2 извлечения из 
постановления Минтруда РФ от 29.12.97 
г. №68 и от 30.12.97 г. №69, Приказ 
Минтруда№767н 29.10.2021 г.)

3квартал 
2025 г.

Директор школы, 
специалист по 
охране труда

20,97

14. Зарядкаогнетушителей 3 шт. 4квартал 
2025 г.

Директор школы, 
Специалист по 
охране труда

1,5

15. Маскипротиводымные 2 шт. 2 квартал 
2025 г.

Директор школы, 
специалист по 
Охране труда

7,0

ИТОГО2025 г. 29,47
16. Зарядкаогнетушителей 5 шт. 1 квартал 

2026 г.
Директор школы, 
специалист по 
Охране труда

2,5

17. Приобретение, обеспечение работников 
специальной одеждой и другими . 
средствами индивидуальной защиты 
(положение №2 извлечения из 
постановленияМинтрудаРФот29.12.97 г. 
№68 и от 30.12.97 г. №69, Приказ 
Минтруда№997н)

1 квартал 
2023г.

Директор школы, 
специалист по 
охране труда

5,0

18. Маскипротиводымные 2 шт. 2 квартал 
2026 г.

Директор школы, 
Специалист по 
охране труда

7,0

19 Приобретение, обеспечение работников 
специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты

3квартал 
2026 г.

Директор школы, 
специалист по 
охране труда

20,97
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(положение №2 извлечения из 
постановления Минтруда РФ от 29.12.97 
г. №68 и от 30.12.97 г. №69. Приказ 
Минтруда№"67н 29.10.2021 г.)

20 Зарядкао1не1> ши ie.iefl 1 Ш1. 4квартал 
2026 г.

Директор школы, 
специалист по 
Охране труда

0,5

ИТОГО2026 г. 35,97
ИТОГО 102,11
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Приложение№3
к Коллективному договору

на 2024-2026 год

МБОУ «ПычасскаяСОШ»

7 IV1DU
Т.В.Мазилкина 
11' 2024 г.

Председатель первичной
профсоюзной организации

ftp А.А. Прозорова 
«__»2024 г.

Перече11Ь11рофессий и должностей работников, имеющих 
вправо на обеспечение их моющими и обезвреживающими 

средствам

№ 
п/п

Профессия ил ид 
олжность

Наименование 
средств защиты и 
моющих средств

Норма выдачи на1 
Работника в месяц

№ в 
типовыхотраслевых 
нормах

1 Уборщик 
служебныхпомеще 
НИЙ

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл 
(жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах)

Приказ Минздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

2. Дворник Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло
ту ал етное)ил и250мл
(жидкие
Моющие
средствавдозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

3. Рабочий по 
ремонту и 
обслуживанию 
зданий

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или50мл 
(жидкие 
Моющие
средствавдозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

4. Водительшкольног 
оавтобуса

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл . 
(жидкие 
Моющие 
средствавдозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н
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5. Гардеробщик Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл
(жидкие
Моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

6 Подсобныйрабочи 
й

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл
(жидкие
Моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

7 Кладовщик Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл 
(жидкие
Моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н

8 Лаборант Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное)или250мл 
(жидкие
Моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

ПриказМинздравсоц 
развития РФ от 
17.12.2010г. №1122н
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Приложение№ 4
к Коллективному договору

на 2024-2026 год

•<>.-;..Директор
«ПычасскаяСОШ»

МБОУ 
«Пычасска^ Т.В.Мазилкина

2024 г.

Председатель первичной 
профсоюзной организации

А.А. Прозорова 
« " » 2024 г.

Перечень профессийи должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты согласно Правил обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденные 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021г. №767н

№ Должность, 
профессия

Наименование средств 
индивидуальнойзащитыи 

спецодежды,моющих средств

№ В 
ТИПОВЫХ 
отраслев 
ыхнорма 
X

1 Водитель 
автобуса

1.Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средства защиты головы:
- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
шт.
5. Средства защиты глаз:

- очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости 1 
шт.

783

2 Гардеробщик Одеждаспециальнаязащитная:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт.
. Средства защиты ног:
Обувь для защиты от общих производственных загрязнений 1 пара.

. Средства защиты рук:
- Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар

913

3 Кладовщик 1. Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средствазащитыголовы:

1511
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- - Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
1 шт.

4 Уборщикслужебны 
хпомещений

.Одеждаспециальнаязащитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средства защиты головы:

- Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 
шт.

4932

&

5 Рабочий по 
ремонту и 
обслуживанию 
зданий

1.Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средства защиты головы:
Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 

IT.
- Каскетка защитная от механических воздействий 1 шт. на 2 года.

4030

6 Подсобныйрабо 
чий

Одеждаспециальнаязащитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 пара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средствазащитыголовы:
- - Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт.

3640

7 Лаборантфизико- 
химическихисслед 
ований

1. Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
. Средства зашиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
. Средствазащитыголовы:
- - Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений

1 шт.

1858

8 Дворник

■

1.Одежда специальная защитная:
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт.
Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт.
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года.
. Средства защиты ног:
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 
ара.
. Средства защиты рук:
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар.
Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар.
. Средства защиты головы:

- Головной убор для защиты от общих производственных
загрязнений 1 шт

997
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приFUIто
На собрании трудового
коллектива
Протокол Ns3 от 22.01.2024r

_л

2024 г
Прозорова А.А.

Измепепия в ПРАВИЛА вЕутреппего трудового распорядка работнпков
муЕицппаJIьного бюдлсетrrого общеобрд}овательного учреlrцеЕия

Можгипского района
<dIычасская средняя общеобразовательпая школD>

В соответствии с пунктом 4.1части 1статьи 43 Федерального зtжона от 29.12.2012 Jt 273-

ФЗ в целях внедренLuI культуры безопасной эксплуатации устройств мобильной связи

и ограничения их использования на территории МБОУ << Пычасскzц средняrI

общеобразовательнtul школа)

П.3. 2. Педагогические работники обязаны:

((использовать JIичные мобильные устройства на территории образовательной организации

только в беззвl"rном режиме с откJIюченной вибрацией. Использование мобильных

устройств связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения от

руководства (руководитеJuI организации, его заместитеJIя) или срочного сообЩения ОТ

родителя (законного представителя) обуItlющегося оргtlнизации).



В настоящем коллективном договоре 
прошнуро^^^^^е^умеровано и 
CKPenjW»WW£P°K три) листа

Д11Ре#|^Щ1<с!ИЕОУ/Д^< У * 
Маз]Жййщ9®асская

i\5 з W" СОш» 7з» - ------- - ------------------------------ •
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